
 

 

 

 

 

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams in Wien suchen wir ab 01.04.2025 sowohl auf Teil- als auch Vollzeitbasis eine:n 

WANN DU ZU UNS PASST 

• gutes und rasches Auffassungsvermögen für technische Zusammenhänge, analytisches Denken 
• sehr gute Deutsch- und Französischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Kommunikationsstärke: Fähigkeit, komplexe Themen verständlich zu vermitteln  
• Teamfähigkeit: Zusammenarbeit mit internationalen Kolleg:innen und Kund:innen  
• Kundenorientierung: Sicheres und professionelles Auftreten gegenüber Kund:innen  
• Eigeninitiative 
• Mobilitätsbereitschaft (internationale Reisen) 
• weitere Fremdsprachenkenntnisse (Englisch, Italienisch, Portugiesisch) sind von Vorteil 
 

WAS DU BEI UNS MACHST 

• Du bist für die eigenverantwortliche Umsetzung von Projekten im Bereich der Software-Implementie-
rung im tertiären Bildungsbereich zuständig. 
• Du richtest die Software ein und schulst die Nutzer:innen. 
• Du analysierst die Anforderungen der Kund:innen und implementierst maßgeschneiderte Lösungen 
• Du stehst unseren Kund:innen auch nach der Einführung als Ansprechpartner:in zur Verfügung und 
betreust sie langfristig. 
• Du arbeitest eng mit dem Team zusammen, um den Erfolg der Projekte sicherzustellen. 
• Du bringst dein technisches Know-How ein, um Supportanfragen effizient zu lösen.  

Das Bruttojahresgehalt bei Vollzeitbeschäfti-
gung liegt bei mindestens € 42.200,- zzgl. 
Bonussystem. 

Das tatsächliche Gehalt ist von der jeweili-
gen Ausbildung, Berufserfahrung und Quali-
fikation abhängig. 

Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben (inkl. Angaben zu gewünschter Wochen-
arbeitszeit, Gehaltsvorstellung und möglichem Eintrittstermin) vorzugsweise per E-Mail an personal@sop.co.at 

WAS DICH BEI UNS ERWARTET 
• Interessante und herausfordernde Aufgabengebiete 
• Selbstständiges Arbeiten mit gestalterischen Freiräumen 
• Eine offene und kollegiale Arbeitsatmosphäre in einem wertschätzenden 

Arbeitsumfeld 
• Eine attraktive Vergütung und Social Benefits 
• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 
• Flexible Arbeitszeitmodelle: 

• 4-Tagewoche auch bei Vollzeitbeschäftigung 
• Bis zu 50% Home-/Mobile-Office 

 


