
 

 

 

 

 

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams in Wien suchen wir zum ehestmöglichen Start sowohl auf Teilzeit- als auch Vollzeitbasis einen 

WANN DU ZU UNS PASST 
• Abgeschlossene Ausbildung oder Studium mit Schwerpunkt BWL, Wirtschaftsinformatik, Projekt-

management oder themenverwandten Gebiet  
• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich IT-Projektmanagement, inkl. Management von größeren 

Projekten   
• Fundierte Projektmanagementkenntnisse (Zertifizierung IPMA, PMI von Vorteil)  
• Erfahrung im Anforderungsmanagement von Vorteil  
• Ausgezeichnete Deutsch- und Englisch-Kenntnisse sind ein Muss, weitere Sprachkenntnisse sind 

gerne willkommen 
• Ausgezeichnete MS Office Kenntnisse  
• Gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten  
• Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise  

 

WAS DU BEI UNS MACHST 
• Gesamtverantwortung für die Planung, Steuerung und Dokumentation von IT-Projekten, inklusive 

Budgetverantwortung  
• Projektcontrolling hinsichtlich Einhaltung von Fristen und interner Ressourcenplanung  
• Laufende Durchführung der Projektdokumentation 
• Laufende Analyse potenzieller Risiken und Qualitätsprobleme im Rahmen der IT-Projekte (gemein-

sam mit technischer Projektleitung) 
• Identifikation, Analyse und Spezifikation von Kundenanforderungen für die Software-Entwicklung 

(gemeinsam mit technischer Projektleitung)  
• Zentrale Kommunikationsschnittstelle zwischen Kunden, Projektteam sowie Software-Entwicklung  
• Moderation von Meetings 

 

Das Bruttojahresgehalt bei Vollzeitbeschäftigung 
liegt zwischen € 56.000,- und € 64.000,- zzgl. 
Bonussystem. 

Das tatsächliche Gehalt ist von der jeweiligen 
Ausbildung, Berufserfahrung und Qualifikation 
abhängig. 

Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf vorzugsweise per E-Mail an personal@sop.co.at 

WAS DICH BEI UNS ERWARTET 
• Interessante und herausfordernde Aufgabengebiete 
• Selbstständiges Arbeiten mit gestalterischen Freiräumen 
• Eine offene und kollegiale Arbeitsatmosphäre in einem wertschätzen-

den Arbeitsumfeld 
• Eine attraktive Vergütung und Social Benefits 
• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 
• Flexible Arbeitszeitmodelle: 

• 4-Tagewoche auch bei Vollzeitbeschäftigung 
• Bis zu 50% Home-/Mobile-Office 

 


